Projekt:
Auftraggeber:

Leistungsbild:

Sanierung Schulgebaude Georg-Monsch Schule, Offenburg
Stadt Offenburg, vertreten durch Frau Oberbirgermeisterin Edith Schreiner

Technische Ausristung, Elektrotechnik (§§ 55/56 HOAI) LP 1-9 stufenweise, zunachst LP 1-3

Anlagegruppen 4/5/6 (§ 53 HOAI)

Kennung

Bewerber

Bewertung

fortlaufende Nr.

Name des Bewerbers

max. 500

Bewerber sind bereits bei einem feh-
lenden Nachweis auszuschliessen

fehlt

vorhanden

Ausschluss

Auskunft zur wirtschaftlichen
Verkniipfung mit Unternehmen, die

1.1 Ausfiihrungs- und Lieferinteressen
verfolgen nach § 2(3) als Eigener-
klarung
Auskunft zur Zusammenarbeit mit

1.2 Anderen nach § 4 VOF als Eigener-
klarung

13 Nachweis einer Berufshaftpflichtver-

’ sicherung nach § 5 VOF in Kopie

14 Nachweis der Berufsbezeichnung

’ nach § 4 VOF
1.5 eine fehlende Unterschrift

—_—




Gesamtumsatz des Bewerbers der

21 letzten drei Geschaftsjahre in € 10 0-5 max. 50
netto (Durchschnitt)
0 Umsatz bis € 240.000,--/a
1 Umsatz bis € 170.000,--/a
2 Umsatz bis € 255.000,--/a
3 Umsatz bis € 340.000,--/a
4 Umsatz bis € 425.000,--/a
5 Umsatz Uber € 425.000,--/a
Anzahl der qualifizierten Mitar-
2.2 beiter in den letzten drei Jahren 10 0-5 max. 50
(Durchschnitt)
0 unter 2 Mitarbeiter
1 ab 2 Mitarbeiter
2 bis 3 Mitarbeiter
3 bis 1 Mitarbeiter
4 bis 5 Mitarbeiter

Uber 5 Mitarbeiter




Abbildung von max. 2 realisierten

3.1 Projekten, die der Planungsaufgabe 20 0-5 max. 150
entsprechen /damit vergleichbar sind.
0 keine Referenz
1 keine vergleichbare Referenz
3 eine vergleichbare Referenz
5 zwei vergleichbare Referenzen
Nachweis von max. 2 realisierten
3.2 Projekten beliebiger Aufgabenstellung 20 0-5 max. 150
fur einen oOffentlichen Auftraggeber.
0 keine Referenz
1 keine vergleichbare Referenz
3 eine vergleichbare Referenz
5 zwei vergleichbare Referenzen
Abbildung eines realisierten Projekts
3.31 mit Umbau im laufenden Betrieb seit 20 0-5 max. 100
2011
0 keine Referenz
1 keine vergleichbare Referenz
3 eine vergleichbare Referenz
5 zwei vergleichbare Referenzen




Referenzschreiben 1 durch das die

3.41 Leistung des Bewerbers nachgewie- 10 0-5 max. 50
sen werden kann.
0 kein Referenzschreiben
durchschnittliche Kundenzufrie-
1 .
denheit
3 hohe Kundenzufriedenheit
5 sehr hohe Kundenzufriedenheit
Referenzschreiben 2 durch das die
3.4.2 Leistung des Bewerbers nachgewie- 10 0-5 max. 50
sen werden kann.
0 kein Referenzschreiben
durchschnittliche Kundenzufrie-
1 )
denheit
3 hohe Kundenzufriedenheit
5 sehr hohe Kundenzufriedenheit




