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C  Bewertung Generalplaner

Vergabe von Dienstleistungen gem. der Verdingungsordnung für freiberufliche Leistungen
- VgV -

Kennung Bewerber Bewertung

fortlaufende Nr. Name des Bewerbers max. 700

1. Formale Ausschlusskriterien

Bewerber sind bereits bei einem feh-
lenden Nachweis auszuschliessen Ausschlussvorhandenfehlt

1.1

Auskunft zur wirtschaftlichen 
Verknüpfung mit Unternehmen, die 
Ausführungs- und Lieferinteressen 
verfolgen nach Eigenerklärung

1.2 Auskunft zur Zusammenarbeit mit 
Anderen als Eigenerklärung

1.3 Nachweis einer Berufshaftpflichtver-
sicherung n Kopie

1.4 Nachweis der Berufsbezeichnung

1.5 eine fehlende Unterschrift

Projekt:   Sanierung Freibad Sigmaringen
Auftraggeber:  Stadtwerke Sigmaringen, vertreten durch den Bürgermeister Thomas Schärer
Leistungsbild:   Generalplanerleistungen:
                                           Objektplanung / Umbauten / Modernisierungen von Gebäuden (§§ 34/36 HOAI)
                                           Technische Ausrüstung (badewassertechnische Anlagen) (§ 56 HOAI)
                                           stufenweise, zunächst LP 1-2
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max. 500-510

2. Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit § 45 VgV

2.1

Gesamtumsatz Architekt + 
Fachplaner TGA der letzten drei 
Geschäftsjahre in € netto (Durch-
schnitt)

0 Umsatz bis € 80.000,--/a

1 Umsatz bis € 160.000,--/a

2 Umsatz bis € 320.000,--/a

3 Umsatz bis € 480.000,--/a

4 Umsatz bis € 640.000,--/a

5 Umsatz über € 640.000,--/a
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3.Technische und berufliche Leistungsfähigkeit § 46 VgV Architekt

max. 1000-5203.2 Abbildung vergleichbarer realisierter 
Projekte (Bäder über 130 m²)

0 kein vergleichbares Projekt

1 ein vergleichbares Projekt

3 zwei vergleichbare Projekte

5 drei und mehr vergleichbare Projekte

max. 250-553.1
Anzahl der qualifizierten Mitar-
beiter in den letzten drei Jahren, 
Architekt 

1 2 Mitarbeiter

2 bis 4 Mitarbeiter

3 bis 6 Mitarbeiter

4 bis 8 Mitarbeiter

5 über 8 Mitarbeiter

0 unter 2 Mitarbeiter
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max. 500-5103.4.2
Referenzschreiben Architekt 2, durch 
das die Leistung des Bewerbers 
nachgewiesen werden kann. 

0 kein Referenzschreiben

1 durchschnittliche Kundenzufrie-
denheit

3 hohe Kundenzufriedenheit

5 sehr hohe Kundenzufriedenheit

max. 500-5103.4.1
Referenzschreiben Architekt 1, durch 
das die Leistung des Bewerbers 
nachgewiesen werden kann. 

0 kein Referenzschreiben

1 durchschnittliche Kundenzufrie-
denheit

3 hohe Kundenzufriedenheit

5 sehr hohe Kundenzufriedenheit

max. 1000-5203.3 Abbildung realisierter Projekte für 
öffentliche Hand über € 1.500.000,--

0

1

3

5

kein Projekt

ein Projekt

zwei Projekte

drei und mehr Projekte
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4. Technische und berufliche Leistungsfähigkeit § 46 VgV (badewassertechnische Anlagen)

max. 1000-5204.2 Abbildung vergleichbarer realisierter 
Projekte (Bäder über 500 m²)

0 kein vergleichbares Projekt

1 ein vergleichbares Projekt

3 zwei vergleichbare Projekte

5 drei und mehr vergleichbare Projekte

max. 250-554.1
Anzahl der qualifizierten Mitar-
beiter in den letzten drei Jahren,  
Fachplaner TGA (Durchschnitt)

1 2 Mitarbeiter

2 bis 4 Mitarbeiter

3 bis 6 Mitarbeiter

4 bis 8 Mitarbeiter

5 über 8 Mitarbeiter

0 unter 2 Mitarbeiter
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max. 500-5104.4.2
Referenzschreiben Fachplaner TGA 
2, durch das die Leistung des Bewer-
bers nachgewiesen werden kann. 

0 kein Referenzschreiben

1 durchschnittliche Kundenzufrie-
denheit

3 hohe Kundenzufriedenheit

5 sehr hohe Kundenzufriedenheit

max. 500-5104.4.1
Referenzschreiben Fachplaner TGA 
1, durch das die Leistung des Bewer-
bers nachgewiesen werden kann. 

0 kein Referenzschreiben

1 durchschnittliche Kundenzufrie-
denheit

3 hohe Kundenzufriedenheit

5 sehr hohe Kundenzufriedenheit

max. 1000-5204.3 Abbildung realisierter Projekte für 
öffentliche Hand über € 500.000,--

0

1

3

5

kein Projekt

ein Projekt

zwei Projekte

drei und mehr Projekte


